
市水利局部门整体支出绩效报告

（2019年度）

一、部门概况

（一）机构设置：邵阳市水利局内设办公室、政工科、计划财务科、水资源科（节约用水办公室）、水利工程建设与监管科、水库移民科、水土保持科、水旱灾害防御科、政策法规与安全监督科、农村水利水电科、河湖管理科、河长制工作科。另设没有独立核算的二级单位有：水政监察支队、综合事业管理站、水利水电工程质量监督站。

（二）部门职能职责：1、负责保障水资源的合理开发利用。2、负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。3、指导水资源保护工作，负责节约用水工作。4、指导水利设施、水域及其岸线的管理、保护与综合利用,指导监督水利工程建设与运行管理，指导农村水利工作。5、负责水土保持工作。6、负责水利工程移民管理工作。7、指导协调重大涉水违法事件的查处。8、开展水利科技和外事工作。9、组织编制洪水干旱灾害防治规划和防护标准并指导实施；组织编制重要江河湖泊和重要水工程的防御洪水抗御旱灾调度及应急水量调度方案，按程序报批并组织实施；承担防御洪水应急抢险的技术支撑工作；承担台风防御期间重要水工程调度工作。10、完成市委、市政府交办的其他任务。11、提出水利资金安排建议并负责项目实施的监督管理。                                                                                                                                                      



（三）部门整体支出规模：2019年全年共支出2056.83万元，其中工资福利支出1035.97万元，商品和服务支出853.96万元（公务接待14.8万元，公车运行17.64万元），对个人和家庭补助支出124.72万元，其他资本性支出42.19万元。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）预算执行情况

全年预算数1737.41万元，预算完成数2056.83万元，预算完成率118%，“三公”经费预算88万元，实际支出32.44万元，“三公”经费控制率100%，政府采购预算金额78.48万元，实际政府采购金额42.19万元，政府采购执行率100%。

（二）基本支出

工资福利支出1035.97万元，用于人员基本工资、津补贴、奖金发放和基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、生育保险缴费、退休金发放；商品和服务支出853.96万元，用于一般日常公用支出，主要包括办公费、印刷费、差旅费、邮电费、物业管理费、会议费、公务接待费、公车运行等；对个人和家庭补助支出124.72万元，主要用于退休人员补贴、公用经费、职工大病互助、公务员医疗补助、住房公积金等支出，其他资本性支出42.19万元，主要用于购买办公设备。
（三）专项支出

1、专项资金安排落实工作经费680万元，实际支出522.38万元，主要用于防汛信息网络建设、《“十四五”水安全保障规划》编制、《水利基础设施空间布局规划》编制、《水安全战略规划》规划编制等，犬木塘水库等重点工程前期工作、防汛抗旱、水资源节约与保护、水土保持培训宣传、农村小水电管理、水利项目前期工作、其他水利支出等。

2、制定了水利专项资金的使用管理办法并严格执行。

三、部门专项组织实施情况

2019年，我局组织开展《“十四五”水安全保障规划》、《水利基础设施空间布局规划》、《水安全战略规划》等规划编制，项目严格执行政府采购招标制度等，专项资金的支付符合专项资金管理办法的规定，财务按合同凭完整的验收签证办理付款。
四、资产管理情况

截止2019年12月31日，我单位资产总额为2798.3万元。主要由以下两部分构成：1、流动资产2123万元，占总资产的76%，包括财政应返还额度936.80万元，银行存款37.34万元，其他应收款1142万元；2、非流动资产675.21万元，占总资产的24%。其中：固定资产净值187.1万元，在建工程354.9万元，政府储备物资133.18万元。主要包括办公用房、办公设备、汽车等，做到了账账相符，账实相符，建立了公有资产管理制度，对资产的购置、使用、管理、处置都有严格的审批程序。

五、绩效评价工作情况

根据市财政局下发的《邵阳市财政局关于开展2019年度部门整体支出绩效自评工作的通知》（邵财绩[2020]2号）,按通知要求，我局召开了场评价工作会，现场绩效评价工作主要有：

核实数据。对2019年度部门整体支出数据的准确性，真实性进行核实，将2019年度和2018年度部门整体支出情况进行比较分析。

查阅资料。查阅2019年度预算安排，预算追加，资金管理、经费支出、资产管理等相关文件资料和财务凭证。

发放调查问卷。对部门履行职责情况的公众满意度进行调查。

归纳总结。对提供的材料及自评报告，结合现场评价情况进行综合分析，归纳汇总。

六、综合评价情况及评价结论

根据部门整体支出绩效评价指标规定的内容，经评价组综合评价，我局2019年度部门整体支出绩效自评为“优秀”。
七、部门整体支出主要绩效

邵阳市水利局充分履行职能，严格按财经法规使用、管理资金，成效明显：一是保障了职工工资、津补贴的及时足额发放，没有出现拖欠职工工资等现象；二是保障了单位的正常运转，各项工作顺利开展；三是“三公”经费逐年下降，控制率达100%，政府采购执行率达100%；四是管理制度健全，并严格行内部控制制度，资金使用无虚列支出及随意使用现象，无大额现金支付现象，预算决算信息及时公开；五是制定资产管理制度并有效执行，资产管理规范，固定资产充分利用。

八、存在的问题

2019年以前资产处置存在不按程序办理的现象。

九、改进措施和有关建议

1、健全相关财务制度，把绩效考评的结果作为编制部门预算的重要依据，根据人员情况，业务开展需要，逐项做出预算计划，并严格按预算执行。

2、加强资产管理，对历年资产及时清理和处置，对新增资产进行编号登记，安排专人做好固定资产台账。
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